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Inleiding

In deze gedragscode leggen wij vast hoe medewerkers van De Mijlpaal met leerlingen,

ouders/verzorgers en collega’s omgaan. We streven naar een veilige, professionele en
respectvolle schoolomgeving waarin iedereen zich gezien, gehoord en veilig voelt. Wanneer u
werkzaam bent op De Mijlpaal, verklaart u zich akkoord met onderstaande gedragscode.

Professionaliteit en respect

Medewerkers handelen professioneel, respectvol en integer in contact met leerlingen,
ouders/verzorgers en collega’s.

Medewerkers zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie en gedragen zich hiernaar.
Vertrouwelijke informatie wordt zorgvuldig en conform privacywetgeving behandeld.
Medewerkers spreken elkaar, leerlingen en ouders op respectvolle wijze aan op ongewenst
gedrag.

Veiligheid en grenzen

De medewerker bevordert actief de sociale veiligheid van leerlingen.

De medewerker maakt geen misbruik van de afhankelijkheidsrelatie die voortvloeit uit de
functie.

Privécontact met leerlingen wordt vermeden.

Fysiek contact met leerlingen is uitsluitend functioneel en passend binnen de professionele
context.

Een-op-een-situaties worden waar mogelijk vermeden; indien noodzakelijk vindt dit zichtbaar
of transparant plaats.

Elke vorm van seksueel getint, discriminerend, racistisch of grensoverschrijdend gedrag is
ontoelaatbaar.

Communicatie

Online en offline communicatie met leerlingen en ouders is schoolgerelateerd, professioneel
en respectvol.

Communicatie verloopt via de afgesproken schoolkanalen.

Medewerkers dragen bij aan een open aanspreekcultuur.



Meldplicht en handelen

e Vermoedens van grensoverschrijdend gedrag of strafbare feiten worden direct gemeld bij
directie conform geldende protocollen.

o Medewerkers handelen volgens bestaande protocollen, wet- en regelgeving en de
klachtenprocedure.

Organisatie en borging

e De gedragscode is bekend bij alle medewerkers.

e De gedragscode wordt jaarlijks besproken en geévalueerd.

e De schoolleiding treedt op bij overtredingen en neemt meldingen serieus.

Klachtenregeling

De school beschikt over een klachtenprocedure en vertrouwenspersonen. Klachten over
ongewenst gedrag worden zorgvuldig behandeld met als doel een veilig schoolklimaat te
waarborgen.



